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PLANO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE: Mesa Redonda - A Preparacao para o Mercado de Trabalho

LOCAL: Auditério 3Q, UFU DATA: 03/04/2018 HORARIO: 19h as 22h30
Campus Santa Ménica

CH TEORICA: 4 H/A CH PRATICA: ANO/SEM: 2018-1
PROFESSOR: Denilson Freire (FAGEN-UFU), Marta Ajej NATUREZA:

(Faculdade Politécnica); Alirio Severo Nogueira (PUC (x) Mesa redonda ( )Palestra
MINAS); Cristina Damm (FAGEN-UFU).

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Denilson Freire (FAGEN-UFU) — 1. A carreira profissional
1.1 Ponto de vista da organizacédo e do individuo
1.2 Conceitos de carreira e empreendedorismo
1.3 Mudancas: da carreira tradicional para a contemporanea
1.4 Empreendedorismo como uma alternativa de carreira

Marta Ajej (Faculdade UNA)- 2. “Fiz uma escolha profissional, e agora?”
2.1 A preparacdo necessaria para acessar o mercado de trabalho
2.2 A importancia da histéria de vida e habilidades pessoais
2.3 A importancia de compreender o contexto e as tendéncias
2.4 O que significa ser “gestor do préprio aprimoramento profissional”

Alirio Severo Nogueira (PUC Minas) — 3. Empregabilidade
3.1 Conhecimentos
3.2 Habilidades
3.3 Atitudes
3.4 Valores

Cristina Damm (FAGEN-UFU).- 4. Educacao e mercado de trabalho
4.1 A formacéo profissional
4.2 As principais tendéncias do mercado de trabalho
4.3 Formacgéo profissional e as principais oportunidades para carreira
e empreendedorismo
4.4 Formacéo profissional e realizacéo do trabalhador

METODOLOGIA




Apresentacao dos temas pelos palestrantes e debate com os participantes
promovido ao final da mesa redonda.

Programacao proposta:

Abertura: 19h00 — 19h10
Denilson Freire (FAGEN-UFU): 19h10 — 19h50
Marta Ajej (Faculdade Politécnica): 19h50 — 20h30
Alirio Severo Nogueira (PUC MINAS): 20h30 —21h10
Cristina Damm (FAGEN-UFU). 21h10 — 21h50
Debate e encerramento 21h50 — 22h30

Cumpriremos os horarios.

Link para a inscrigao:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpOLSelZJEINWCVYnSEX50tI8WqdH
bWdt38 Lsolx6K8fEQNQIt9Q/viewform?usp=pp_url&entry.1796906903&entry
.1131678468&entry.2086411432&entry.1706339596

AVALIACAO

Avaliacdo realizada com os participantes conforme o formulario
disponibilizado no perfil do Facebook.

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA BASICA:

DUTRA, J. S. Administragao de carreiras: uma proposta para repensar a gestao de pessoas.
S3o Paulo: Atlas, 1996.

DUTRA, J. S. (Org.). Gestao de carreiras na empresa contemporanea. Sao Paulo: Atlas, 2010.
HALL, D. T. Careers in and out of organizations. London: Sage Publications, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

APROVACAO

Aprovado em / /
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Coordenador do Curso



