A psicopedagogia na
Argentina:

Compreendendo a atuacao do
psicopedagogo

IV Congresso de Psicopedagogia escolar.
UFU/Nov 2015



OBJETIVO GERAL E TAREFA:

Apresentar a atuacao da psicopedagogia e seus

desafios na Argentina, a partir das minhas experiéncias
como psicopedagoga.

Os psicopedagogos argentinos compreendem e atuam
com desafios semelhantes de aprendizagem que os
psicopedagogos brasileiros?



‘ A ESCOLHA VOCACIONAL:
®




Um psicopedagogo
é um professional
gue estuda os
processos de
aprendizagem do
ser humano, em
todas as fases da
vida.

Trabalha ajudando
as pessoas, de
qualquer idade,
gue apresentem
dificuldades de
aprendizagem.




BACHARELADO EM
PSICOPEDAGOGIA
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Fonte: FAP (Federacdo Argentina de Psicopedagogos)




@ O PERIODO DE FORMACAO UNIVERSITARIA:
()




Estrutura curricular da UCA (Primeiro e segundo ano)

Primer Afo

=z1 4  Fundamentos y Principios de la Evaluacion Psicopedagdgica
Gl [ Meurcfiziclogia \

51 4  Pedagogia

51 4  Psicologia General

52 | 5 Psicologia del Desarmollo del Nifio
QZ 5  Psicologia de la Personalidad j

22 5 Logica v Epistemologia

22 4  Ewvaluacion Psicopedagdgica

52 4  Didactica General

A 3 Introduccion a la Filosofia y Antropelogia Filosofica

v" Neurologia
v Pedagogia
v’ Didatica
v" Filosofia
v’ Sociologia

v’ Psicologia

Segundo Afo

CICLO DE

FORMACAO
GERAL

[51 Didactica v Curriculo 1 \
51 Psicologia de la Educacion
51 Psicologia Profunda
Gl Teorias del Aprendizaje j
=2 Técnicas de Evaluacion Diagndstica en Nifios
=2 Pzicologia del Desarrollo del Adolescente, el Joven y el Adulto
52 Educacion y Diversidad
52 Aprendizaje y Contextos Socioculturales
A Etica y Metafisica
A Teologia Fundamental




Estrutura curricular da UCA (terceiro e quarto ano)

Tercer Ano

v Orientacdo Clinica

v’ Referencial Teérico:
Neuropsicologica

v" Adultos e Idosos

Aprendizaje v Evaluacion Neurocognitiva

Clinica Psicopedagdgica de Adolescentes v Adultos

Taller de Trabajo Final

Materia Optativa II

Gerontologia v Familia

Etica y Deontologia Profesional

Onentacion Vocacional, Profesional v Ocupacional

Frevencion en Salud, Educacion v Trabajo

Intervencion Psicopedagodgica v Rehabilitacion Cognitiva

51 5 Clinica Psicopedagogica de Mifios
51 6  Didactica v Curriculo II
51 5 Psicopatologia Infanto Juvenil
51 6  Técnicas de Evaluacion Diagnostica en Adolescentes v Adultos
5 Matena Optativa I
(52 & Intervenciones Psicopedagdgicas Institucionales v 'Drganizacicunales‘
L 52 4 Orientacion v Tratamiento en Clinica Psicopedagdgica de MNifios )
52 5 Psicopatologia del Adulto -
Cuarto Ano
52 & Métodos v Disefios de Investigacion
i} 3 Sintesis Teologica =
51
51
5
CICLO DE 52
FORMACAO an
PROFISSIONAL =
52
52
A

Teologia Moral v Doctnina Social de la Iglesia




Praticas supervisionadas:

McDonalad

Desenho de projetos de
treinamento para funcionarios.

Centro R. Carrillo: Participacao em
ateneus clinicos no servico de
psicopatologia infantil.

Lar de idosos Dr. G. Rawson:
Oficinas de estimulagao cognitiva
através da musica e da historia.

Instituto Inmaculada Concepcién:
Assistente no departamento de
orientacdo psicopedagdgica.




‘ FORMATURA E EXPERIENCIA DE TRABALHO:
®




l\ Santiago ,'
| del Estorq

_I‘Smu Fd g

© Sindicatos
© Associacbes

Sindicatos de Psicopedagogia
Fonte: FAP (Federacdo Argentina de Psicopedagogos)

Dos 24 estados argentinos:

17 tém as leis que
regulamentam o exercicio profissional

4 tém projetos de lei
apresentados para aprovacao.



Incumbéncias professionais :

- Assessorar sobre o proceso de
aprendizagem e suas
dificuldades, em todas as fases
da vida.

Executar projetos para detectar

problemas de aprendizagem.
- Realizar processos de orientacao
vocacional — ocupacional,
individuais e coletivos.

Fonte: Ministério de Educacdao Ano 1984




Incumbéncias professionais :

Fonte: Ministerio de Educacao Ano 1984

Saude mental:

- Diagnosticar dificuldades de
aprendizagem, de diferentes
causas, e em todas as fases da
vida.

- Implementar estratégias

‘ ' especificas de intervencao.

Educacao:

- Favorecer processos de
integracdao e mudancas nas
instituicoes educativas.

Fonte: Ministério de Educacdao Ano 1984




TRABALHO COMO PSICOPEDAGOGA INSTITUCIONAL

Processos de

| aprendizagem
' eficazes
/ Comunicacdo

estratégica [  Conteudos

com diversos
. professores

ﬂlanificagﬁo e
| avaliagdo de
projetos /




Trabalho clinico com adultos e idosos:

Motivos de consulta mais frequentes

/ Queixa cognitiva, ou seja, percepcao de \
dificuldade no funcionamento de alguma
habilidade cognitiva:

- Memoria
- Atencao

- Linguagem

- Fungdes executivas
- Percepcao visual e espacial

- Praxias

kOrientagéo em tempo e espaco /
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Incumbéncias professionais :

Fonte: Ministerio de Educacao Ano 1984

Realizar pesquisas sobre:

e a pratica educativa e o campo
da saude mental em relagao
ao processo de aprendizagem.

‘ ' P préprios )

psicopedagogia.

Fonte: Ministério de Educacdao Ano 1984




Incumbéncias professionais :

Fonte: Ministerio de Educacao Ano 1984

Participar em equipes
responsaveis pela elaboracao,
execucao e avaliacao de projetos
no campo da educacao e da
saude.

Fonte: Ministério de Educacdao Ano 1984




Experiéncia de trabalho:

“De tudo um pouco”

Estratégias de avaliacao e
abordagem comprovadas

£ B

‘ !
‘ FACULTAD DE PSICOLOGIA
UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES |

“Isto sim, aquilo nao”
“Formular uma sugestdo ndo € a mesma c%n
coisa do que conseguir que alguém o leve Skl ki
a efeito”

K Fisch, Weakland, Segal. 1984./

“Especializacao”
Focalizar em uma area para estudar




DESAFIOS COTIDIANOS NA CLINICA PSICOPEDAGOGICA
INFANTO-JUVENIL:

Trabalho
com pais e
escola

Inclusao

Trabalho em
escolar, e

equipe

depois?

Desafios




Motivos de consulta mais frequentes na clinica infanto juvenil:

Motivos de

consulta

( )

Dificuldades para alcancar os

E. Inf. N
parametros de desempenho esperados
pela escola.
\ J
( ~-r: . .~ . )
- Dificuldades na aquisicao da leitura,
E. Fund. escrita e aritmética.
- Dificuldades de atencao e
organizacao.
_- Baixo rendimento académico geral. )
4 N\

. - Baixo rendimento académico geral
E. Médio g

- Dificuldades para ingressar com
sucesso ao nivel superior
L J




Trabalho com pais e professores:

Responder ao
motivo da consulta

- Transmitir conclusoes

Escutar a NS -
queixa profissionais

Avaliar
integralmente

Construir perfil de

aprendizagem do

paciente, incluindo seus
® recursos potenciais.

- Conseguir motivar aos
sistemas para comecar
agir na melhoria do

nroblema
Construir um motivo de

consulta e avaliar o sistema
familiar e escolar




Trabalho com pais, professores e outros profissionais

“Escutar a

H ”

queixa Ferramentas:

® Primeira Entrevista

e Por que vocés buscam uma consulta
neste momento?
Objetivos: * Qual é a causa, em sua opiniao, das
Avaliar dificuldades de Pedro?
* Nivel de motivacao para resolver o * O que vocé fez até agora para tentar
problema. resolver o problema?

Crencas e estilos.

Estratégias ja empregadas na abordagem
do problema.

Ciclos viciosos e virtuosos de
comportamento em relacao ao problema.



Trabalho com pais, professores e outros profissionais

Conseguir motivar aos
sistemas para comecar agir
na melhoria do problema

Abordagem

de avaliagao -

interativas




IﬂCIUSéO Educativa (Fonte: Dto 2703/10 — Santa fe)

Escola Es

Sistemas
de apoios
adicionais







E.C.A (PROGRAMA DE EMPREGO COM APOIO).

* Procura um trabalho dentro de alguma
E M QU E empresa regular para uma pessoa com

CONSISTE deficiéncia intelectual.

e Fornece o0s apoios necessarios.

O QU E e Melhorar autoestima e qualidade de vida.

P ROCU RA e Experimentar se adulto.

* Pessoas com deficiéncia intelectual, maiores de
18 anos, com comportamento adaptativo.

A QUEM ESTA
DESTINADO e Com motivagdo por trabalhar e suficiente

apoio familiar.




Passos do programa

e Recrutamento de pessoas e empresas
e Obj: Construcao do perfil do trabalhador e do cargo de trabalho.

e Curso de Formagao para o trabalho
e Obj: Garantir o ensino de conteuddos do mundo do trabalho.

¢ Inclusao no cargo de trabalho e supervisao do processo

e Obj: Apresentar o trabalhador a empresa e orientar as partes para um
melhor desenvolvimento

e Reunides de orient¢ao para os empregados e as familias

e Obj: Gerar espacos para expressar vivencias e construir estratégias para
resolver conflitos cotidianos.




Conclusao do Projeto

Dario trabalha Gaston trabalha Cesar trabalha Augusto Juan Carlos
na prefeitura da em um loja de em uma fabrica, trabalha em um trabalha em
cidade, roupas, fazendo como viveiro, um
adicionando parte da equipe carregador da preparando supermercado,
dados em um de apoio. fabrica. Vasos. como repositor.
sistema ‘




“Para uma pessoa, a aprendizagem abre o caminho da
vida, do mundo, das possibilidades, até de ser feliz”.
(Prof. Dr. Jorge Visca - 1935-2000)



florencia.aloisi@gmail.com




